Kodeks etyki i postepowania w biznesie firmy Mindray

(V4.0)

1  Postanowienia ogélne

1.1 Cel

Niniejszy Kodeks etyki i postgpowania w biznesie (,,Kodeks”) okres$la normy prawne i etyczne dotyczace

postepowania pracownikow, kadry kierowniczej i dyrektorow firmy Shenzhen Mindray Bio-Medical

Electronics Co., Ltd oraz wszystkich jej krajowych i zagranicznych spétek zaleznych, oddziatow i

przedstawicielstw (,,Spotka” lub ,,Mindray”). Spotka zobowigzuje si¢ i wymaga, aby wszyscy pracownicy,

kadra kierownicza, dyrektorzy, osoby trzecie i osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ w imieniu lub na rzecz

Spotki zawsze przestrzegali najwyzszych standarddw uczciwosci w prowadzeniu spraw Spolki oraz

postgpowali zgodnie z wszelkimi obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami.

1.2 Zakres stosowania

1.2.1  Zakres administracji: Niniejszy Kodeks obowigzuje pracownikoéw, kadre kierowniczg i dyrektorow
Mindray. Kodeks ma réwniez zastosowanie do wszystkich 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
w imieniu lub na rzecz Spoftki.

1.2.2  Zakres dziatalnosci: cata dzialalnos$¢.

2 Deklaracja wizji, misji i podstawowych wartosci
2.1 Wizja
Lepsza opieka zdrowotna dla wszystkich
2.2 Misja
Rozwdj technologii medycznych w celu zwigkszenia dostgpnos$ci opieki zdrowotnej

2.3 Podstawowe wartosci
Dopasowanie do naszych klientow
Docenianie i wzbogacanie naszych pracownikow
Precyzja i praktycznosé
Zawsze i1$¢ naprzod

3 Przestrzeganie zasad etyki i uczciwosci

3.1 Przestrzeganie prawa

3.1.1  Spotka jest przedsi¢biorstwem globalnym, co oznacza, ze musimy przestrzegaé przepisow prawa i
regulacji obowigzujacych w krajach Iub regionach, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Spotka wymaga,
aby wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy przestrzegali wszystkich obowiazujacych
przepisOw prawa, regulacji oraz wewnetrznych zasad i wytycznych dotyczacych jej dziatalno$ci, co
pozwoli nam zadba¢ o prowadzenie naszej dziatalno$ci w sposob etyczny. Ponadto Spotka wymaga,
aby wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy przestrzegali najwyzszych standardow
uczciwos$ci w prowadzeniu spraw Spotki.

3.1.2 W przestrzeganiu obowigzujacych przepisoéw prawa, regulacji i zasad nalezy postgpowaé rozsadnie i



stara¢ si¢ wlasciwie oceni¢ sytuacje; w razie watpliwosci nalezy skonsultowac si¢ z przetozonym lub
dziatem ds. zgodnosci.

W przypadku powziecia wiadomosci o jakimkolwiek zachowaniu naruszajagcym przepisy prawa,
regulacje lub wewnetrzne zasady 1 wytyczne Spoiki, niezaleznie od tego, czy takiego postepowania
dopuscili sie pracownicy, kadra kierownicza, dyrektorzy lub jakakolwiek osoba trzecia prowadzaca
dziatalno$¢ w imieniu lub na rzecz Spoiki, nalezy obowigzkowo natychmiast zglosi¢ ten fakt swojemu
przetozonemu lub dzialowi ds. zgodnosci lub za posrednictwem kanatow zglaszania wymienionych
ponizej. Szczegélowe informacje na temat poszczegdlnych kanalow zglaszania znajduja si¢ w
procedurach informowania o nieprawidtowosciach, konsultowania i zglaszania zawartych w

niniejszym Kodeksie.

3.2 Uczciwa konkurencja

3.2.1
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Spotka ktadzie nacisk na prowadzenie dzialalnosci w sposob uczciwy i etyczny oraz zobowigzuje si¢
do uczciwej i aktywnej konkurencji na wolnym rynku, aby klienci mieli jak najwigkszy wybor
produktow i ustug po konkurencyjnych cenach. Szanujemy réwniez swobod¢ naszych klientow w
samodzielnym ustalaniu wlasnych cen sprzedazy i nie wykorzystujemy w sposdb nieuczciwy
wielkoS$ci naszej firmy, aby uniemozliwi¢ innym konkurowanie.

Wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy musza przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
prawa i regulacji dotyczacych konkurencji w dziataniach biznesowych i w swojej pracy. Spotka i jej
pracownicy powinni unika¢ bezposredniego Iub posredniego angazowania si¢ w zachowania
monopolistyczne, ktére s zakazane przez przepisy prawa i regulacje, w tym zawierania porozumien
antykonkurencyjnych lub monopolowych z innymi podmiotami i naduzywania pozycji dominujgce;j
na rynku. Kiedy pracownicy przeprowadzaja transakcje rynkowe w imieniu Spoélki, nie moga
dopuszczaé si¢ praktyk dumpingowych, naruszania tajemnic handlowych innych stron, falszywej
reklamy, ustawiana przetargdw, niszczenia reputacji konkurentéw ani zadnych innych metod

nieuczciwej konkurencji.

3.3 Uczciwa wspoélpraca

Wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy powinni stara¢ si¢ wspotpracowac z dostawcami Spoftki,

jej klientami, konkurentami i innymi pracownikami w sposéb uczciwy, etyczny i sprawiedliwy. Nie wolno

sktada¢ fatszywych, wprowadzajacych w btad, zwodniczych lub oszukanczych o$wiadczen w odniesieniu do

produktow lub ustug firmy. Nie wolno zabiegac o korzysci od jakiejkolwiek innej osoby ani powodowacé strat

po jej stronie poprzez manipulowanie, ukrywanie lub niewlasciwe wykorzystywanie uprzywilejowanych

informacji, falszowanie istotnych faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe dziatania.

3.4 Zasady antykorupcyjne

34.1
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Spotka przestrzega najwyzszych standardow prowadzenia dziatalnosci i pragnie zdobywac
mozliwosci biznesowe poprzez doskonate produkty i ustugi, dobrg reputacje i odpowiedzialnosé
spoteczng. Spotka nigdy nie zezwala na bezposrednie Iub posrednie wywieranie nieuzasadnionego
wpltywu na innych poprzez wreczanie lub oferowanie tapowek jakiegokolwiek rodzaju w celu
uzyskania lub utrzymania zlecen lub uzyskania przewagi konkurencyjnej dla Spotki.

Firma zabrania wszystkim pracownikom, kadrze kierowniczej i dyrektorom oferowania goscinnosci,
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wreczania prezentdow lub innych $wiadczen w celu uzyskania niestosownych korzysci. Z
zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawna Spolka zezwala na goscinnos$¢ lub prezenty,
ktorych warto$¢ jest nieznaczna lub ktore sa oferowane w ramach uprzejmosci z uzasadnionych
powodow biznesowych i w dobrej wierze, a nie w celu uzyskania niestosownych korzysci.

Spotka wdrozyta ,Polityke antykorupcyjng” i wytyczne operacyjne, aby zapewni¢ swoim
pracownikom, kadrze kierowniczej i dyrektorom wskazowki, jak rozumieé¢ odpowiednie wymogi
antykorupcyjne i przestrzega¢ ich w kontaktach z urzednikami panstwowymi, pracownikami stuzby
zdrowia, innymi osobami objetymi takimi przepisami i osobami trzecimi, a takze aby zadbac, ze
Spotka przestrzega wszystkich obowigzujacych antykorupcyjnych przepiséw prawa i regulacji w
odpowiednich jurysdykcjach. Wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy Spoétki powinni
uwaznie przeczyta¢ odpowiednie wymagania i $cisle ich przestrzega¢, zadbaé, by osoby trzecie
prowadzace dziatalno$¢ w imieniu lub na rzecz Spotki rozumialy jej stanowisko, i nawotywaé je do
przestrzegania odpowiednich postanowief niniejszego Kodeksu.

Pracownikom, kadrze kierowniczej i dyrektorom Spoétki nie wolno przyjmowac tapowek lub
nielegalnych prowizji ani wykorzystywaé swoich uprawnien w celu uzyskania nieuzasadnionych

korzysci lub traktowania ze strony partneréw biznesowych.

3.5 Przeciwdzialanie praniu pieniedzy

3.5.1
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Do prania pieniedzy dochodzi, gdy osoby lub podmioty przekazuja $rodki uzyskane w wyniku
dziatalno$ci przestepczej za poSrednictwem systemu finansowego w celu ukrycia $§ladéw ich
nielegalnego pochodzenia lub w inny sposéb przeprowadzaja transakcje, ktore sprawiaja, ze
pochodzenie nielegalnych funduszy wydaje si¢ zgodne z prawem. Spodtka Scisle przestrzega
obowiazujacych przepisow prawa i regulacji dotyczacych przeciwdziatania praniu pienigdzy, nie
uczestniczy w zadnych dziataniach zwiazanych z praniem pienigdzy i zabrania swoim pracownikom
uczestniczenia w dziataniach zwigzanych z praniem pienigdzy oraz pomagania innym osobom w
takich dziataniach.

Spotka utrzymuje relacje biznesowe wylacznie z klientami, partnerami i innymi osobami trzecimi,
ktore sg uznane, finansowane z legalnych zZrédet i dziatajg zgodnie z prawem. Spotka podejmuje
odpowiednie Srodki w celu weryfikacji tozsamosci, kontekstu ekonomicznego i1 zrodla platnosci
swoich klientéw, partnerOw biznesowych i innych stron trzecich, aby upewnié¢ si¢, ze zrédlo ich
finansowania jest zgodne z prawem.

Kazdy pracownik, ktory powzigl wiadomo$¢ o podejrzeniu prania pieniedzy lub nietypowych
transakcjach, powinien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu lub dzialowi ds.
zgodnosci, lub za posrednictwem kanatow zglaszania wskazanych ponizej. Szczegélowe informacje
na temat poszczegdlnych kanalow zglaszania znajduja si¢ w procedurach informowania o

nieprawidtowosciach, konsultowania i zglaszania zawartych w niniejszym Kodeksie.

3.6 Zgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi kontroli eksportu i sankcji

3.6.1

3.6.2

Spotka przestrzega wszelkich przepiséw prawa i regulacji dotyczacych kontroli eksportu oraz sankcji
w odniesieniu do produktéw, oprogramowania, technologii i ustug.

Spotka stosuje wewnetrzny system zgodnos$ci z przepisami w celu uwzglednienia ryzyk zwigzanych z



3.6.3

kontrolg eksportu i sankcjami. Spotka opracowata i wdrozyta standardowe procedury operacyjne w
zakresie kontroli transakcji i zamowien, audytow dotyczacych handlu, prowadzenia dokumentacji i
szkolen dla pracownikéw. Spotka stosuje systemy wewngtrzne, aby pomagaé pracownikom w
weryfikacji uzytkownikoéw koncowych i uzytkowania koncowego oraz klasyfikacji wrazliwych
produktow, klientow i krajow.

Pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy Spétki powinni znaé ,,system zarzadzania
zgodnoscig z przepisami w zakresie handlu” obowigzujacy w Spoice oraz zasady i procedury
wymienione w jej standardowych procedurach operacyjnych i przestrzegac ich. W razie watpliwosci,
czy dziatalno$¢ eksportowa Spotki stwarza potencjalne ryzyko naruszenia zasad kontroli eksportu i

sankcji, przed podjeciem danej czynno$ci nalezy skonsultowacé si¢ z dziatem ds. zgodnoSci.

3.7 Prywatno$¢ i ochrona danych

3.7.1

3.7.2

Spotka respektuje prywatno$¢ i zasady ochrony danych osobowych klientéw, pracownikow,
partnerow biznesowych i innych osob. Spolka przestrzega obowigzujacych przepisow prawa,
regulacji i zasad w zakresie przetwarzania danych osobowych w bezpieczny sposéb (w tym ich
zbierania, przechowywania, wykorzystywania, przetwarzania, przesytania, dostarczania, ujawniania,
usuwania itp.). Spotka przetwarza dane osobowe wylgcznie w uzasadnionych celach biznesowych,
przestrzega zasad legalno$ci, zasadnoS$ci, uczciwosci, otwartoSci i przejrzysto$ci, a takze nie
przekracza niezbgdnych ograniczen. Spoétka chroni poufnos¢, integralno$¢ i dostepnos¢ wszystkich
informacji osobowych. Pracownicy Spoiki, ktérzy majg dostep do danych osobowych, przetwarzajg je
zgodnie z powyzszymi standardami. Je$li Spotka udostgpnia dane osobowe swoim zaufanym
ustugodawcom, partnerom lub innym stronom trzecim, robi to tylko wtedy, gdy ma do tego podstawe
prawng, przy czym zobowigzuje si¢ zawrze¢ umowe lub w inny sposéb wymagaé od takich stron
trzecich ochrony danych osobowych, ktore przetwarzajg one w imieniu Spotki.

Spotka chroni wewnetrzne systemy, sieci i sprzet przed kradzieza, utrata lub nieuprawnionym
dostepem. Spotka projektuje systemy, sieci, urzadzenia i produkty z mys$lg o bezpieczenstwie i stosuje
wielowarstwowe mechanizmy kontroli bezpieczenstwa. Spotka doklada staran w celu ochrony
wewnetrznych systemow, sieci 1 urzadzen oraz zawartych w nich informacji Spotki. Spotka bedzie
monitorowaé systemy, sieci 1 sprzet Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w celu
ochrony bezpieczenstwa informacji Spotki, utrzymania dziatalnos$ci Spolki i realizacji odpowiednich
obowiazkéw prawnych. Spotka bedzie wymagaé od osob trzecich, ktore przetwarzaja informacje w
jej imieniu, wdrozenia i oceny mechanizméw kontroli bezpieczenstwa informacji, ktore spetniajg

standardy Spotki.

3.8 Bezpieczenstwo produktu, jako$¢ i zapewnienie jakoSci

3.8.1

3.8.2

Spotka stawia na wysokg jako$¢ produktow i ustug. Spodtka wdrozyla kompleksowy system
zarzadzania jako$cig oraz proces, ktory biegnie przez obszar R&D, zamowien, produkcji i obstugi,
aby zapewni¢ kompleksowg jako$¢ produktu w calym procesie.

Spotka §cisle przestrzega przepiséw prawa i regulacji, migdzynarodowych i krajowych standardow, a
takze swojej polityki jakoSci i procedur zarzadzania w zakresie jakoSci, bezpieczenstwa i cech

produktow. Aby calkowicie spemi¢ wymagania regulacyjne, Spoétka utrzymuje i1 poprawia



efektywno$¢ swojego systemu zarzadzania jakoScig oraz stale ulepsza produkty, ustugi i procesy, aby
uzyskac satysfakcje klienta na wyjatkowo wysokim poziomie.

3.9 Promowanie produktéw firmowych

3.9.1 Spotka przestrzega wszystkich przepisow prawa i regulacji dotyczacych promocji, marketingu i
sprzedazy produktow w krajach, gdzie prowadzi dziatalno$¢.

3.9.2 W ramach dziatan promocyjnych celem kontaktow Spoétki z pracownikami systemu ochrony zdrowia
powinno by¢ przynoszenie korzysci pacjentom i podnoszenie standarddow medycznych. Dziatania
promocyjne Spotki powinny wspiera¢ wilasciwe korzystanie z produktu poprzez obiektywne
prezentowanie informacji na jego temat. Tre§¢ wszystkich materialéw promocyjnych Spo6tki powinna
by¢ wyczerpujaca, doktadna i podparta rzetelnymi informacjami o produkcie lub literaturg naukows.

3.10 Wspolczesne przeciwdzialanie niewolnictwu i handlowi ludZmi

Spotka przestrzega wszelkich obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych przeciwdziatania

wspolczesnemu niewolnictwu i stara si¢ zapobiega¢ wystepowaniu wspotczesnego niewolnictwa i handlu

ludzmi w dziataniach biznesowych i tancuchach dostaw. Spotka zobowigzuje si¢ unikaé wszelkich form pracy
przymusowej i pracy dzieci w swojej dzialalno$ci. Spotka wymaga od swoich dostawcow przestrzegania

takich samych standardow.

4  Szacunek wobec pracownikow

4.1 Rowne szanse w zatrudnieniu

Spotka zapewnia réwne szanse w zatrudnieniu, a wszelkie decyzje dotyczace rekrutacji i zatrudnienia sg
podejmowane na podstawie potrzeb rozwojowych Spotki, standardow pracy oraz charakteru i zdolnosci
pracownikow. W rekrutacji i w ramach aspektow zatrudnienia takich jak wynagrodzenie, awansy, nagrody i
mozliwo$ci szkoleniowe Spotka zobowigzuje si¢ nie dyskryminowac¢ nikogo ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, tozsamos$¢ ptciowq i ekspresje plciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe,
niepetnosprawnos$¢, ciazg, religie, przynalezno$¢ polityczng, czlonkostwo w zwigzkach zawodowych,
chroniony status weterana, chronione informacje genetyczne lub stan cywilny.

4.2 Zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy

Spotka zobowigzuje si¢ do zapewnienia wszystkim pracownikom zdrowego i bezpiecznego Srodowiska pracy.
Spotka S$cisle przestrzega wszystkich przepisow prawa dotyczacych ochrony $rodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa, ktore majg zastosowanie do jej dziatalno$ci, i §cisle przestrzega zasad bezpiecznej pracy, aby
zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy i zapobiec zagrozeniom zdrowia pracownikdéw. Spotka nie bedzie
tolerowaé zadnego nieuprzejmego lub nieludzkiego traktowania pracownikow lub oséb, w tym jakichkolwiek
form nekania, np. molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, zastraszania, kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub fizycznego lub przemocy werbalnej. Spotka prowadzi kanat rozwoju kariery dla
pracownikéw i zapewnia dobre mozliwosci szkoleniowe w celu poprawy umiejetnosci zawodowych wsrod
pracownikow.

4.3 Ochrona praw i interes6w pracownikow

Spoltka szanuje i chroni uzasadnione prawa i interesy kazdego pracownika, w pelni przestrzega wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych pracy i zatrudnienia oraz nie zezwala na zachowania

naruszajgce uzasadnione prawa i interesy pracownikow.
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Ochrona intereséw Spolki i Akcjonariuszy

5.1 Zapewnienie dokladnoS$ci sprawozdan finansowych i raportéw publicznych

5.1.1

Spotka prowadzi swoja dzialalno§¢ w sposob przejrzysty i w dobrej wierze. Pracownicy, kadra
kierownicza i dyrektorzy musza rejestrowaé i zglaszaé wszystkie transakcje biznesowe w sposob
uczciwy i doktadny, co jest niezwykle wazne dla Spotki, aby mogta prawidtowo wypetnia¢ swoje
obowiazki prawne i regulacyjne. Pracownicy Spotki muszg by¢ odpowiedzialni za doktadnosc
tworzonych przez siebie rejestrow i zgloszen.

Wszystkie ksiggi korporacyjne, rejestry i rachunki sg prowadzone zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi regulacjami i normami oraz doktadnie odzwierciedlaja rejestrowane w nich
transakcje. Sprawozdania finansowe Spotki powinny byé zgodne z ogélnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci oraz politykami dotyczacymi rachunkowosci w Spotce. Zabronione jest zaktadanie
jakichkolwiek nieujawnionych lub niezarejestrowanych rachunkéw lub funduszy oraz dokonywanie
jakichkolwiek fatszywych lub wprowadzajacych w btad wpisow w ksiggach Iub rejestrach Spotki z
jakiegokolwiek powodu. Nie wolno korzysta¢ ze $srodkow Spotki lub innego nalezacego do niej
mienia bez dowodu.

Spotka dokona zwrotu kosztéw za towary, ustugi lub inne wydatki wylacznie na podstawie
odpowiednich faktur lub paragonéw wystawionych przez osoby trzecie. Z wyjatkiem niewielkich
potrzeb gotowkowych, normalnych 1 zwyczajowych, nalezy unika¢ transakcji gotowkowych
zwigzanych z dziatalno$cig Spotki.

Jako Spotka globalna, zobowigzuje si¢ ona do wypetniania swoich obowigzkow w zakresie
ujawniania informacji zgodnie z wymaganiami i zapewnia, ze ujawnione informacje sg prawdziwe,
doktadne i kompletne, bez falszywych zapisow, wprowadzajacych w blad o§wiadczen lub istotnych

pomini¢g.

5.2 Ochrona mienia Spélki

5.2.1

5.2.2

Pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy powinni rozsadnie korzysta¢ z mienia Spotki i doktadaé
wszelkich staran, aby je chroni¢. Korzystanie z mienia i ustug Spéltki nalezy ograniczy¢ do realizacji
uzasadnionych potrzeb biznesowych Spotki i nie moze odbywaé sie dla korzysci pracownika lub
kogokolwiek innego.

Innowacje patentowe i ulepszenia technologiczne sg sita napedowa firm wytwarzajacych wyroby
medyczne. Mienie Spotki obejmuje zarowno rzeczowe aktywa trwate, jak i warto$ci niematerialne i
prawne (takie jak prawa autorskie, patenty, znaki towarowe, tajemnice handlowe, informacje
zastrzezone itp.). Wlasno$¢ intelektualna Spotki jest waznym zasobem dla jej przewagi

konkurencyjnej. Wszyscy pracownicy Spotki maja obowiazek chronic te zasoby.

5.3 Korzystanie z mediow spolecznosciowych

Pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy Spoétki musza przestrzega¢ wszystkich jej polityk podczas

korzystania z mediow spotecznoéciowych oraz powigzanych tresci i zasobow Spotki. Korzystanie z mediow

spotecznosciowych do komunikacji wewngtrznej 1 zewngtrznej zwiagzanej z obowigzkami stuzbowymi musi

odbywac si¢ w sposob odpowiedzialny, z szacunkiem dla innych. Nalezy pamigtaé, ze osobiste dziatania

wptlywaja na to, jak inni postrzegaja stanowisko Spotki reprezentowanej przez pracownika.



5.4 Zakaz wykorzystywania informacji wewnetrznych w transakcjach

54.1

542

W ramach codziennych obowiazkéw pracownicy, kadra kierownicza i dyrektorzy moga miec
dostep do informacji poufnych o Spolce, jej dostawcach, klientach lub innych stronach trzecich.
Informacje wewnetrzne oznaczaja informacje niepubliczne o znaczacym wplywie na dziatalno$¢
Spoftki, jej finanse lub ceng papieréw wartosciowych i instrumentow pochodnych Spotki, w tym
informacje na temat istotnych zdarzen, ktore moga mie¢ wigkszy wpltyw na ceny akcji lub
obligacji Spotki. Posiadajac takie informacje wewngtrzne, pracownicy, kadra kierownicza i
dyrektorzy Spotki nie moga kupowac ani sprzedawac akcji Spoétki lub partnera biznesowego,
przekazywac¢ komukolwiek takich informacji wewngtrznych czy doradza¢ zakupu lub sprzedazy
akcji Spotki lub partnera biznesowego na podstawie informacji wewnetrznych.

Bez zezwolenia i upowaznienia zaden dziat, pracownik lub osoba posiadajaca informacje wewnetrzne
nie mogg publikowaé ani ujawnia¢ niepublicznych informacji biznesowych Spotki w jakiejkolwiek
formie lub w jakimkolwiek imieniu i nie moga udostepniac¢ niepublicznych informacji biznesowych

Spotki dziennikarzom, mediom i innym podmiotom.

5.5 Unikanie konfliktu interesow

5.5.1

5.5.2

Konflikt interesoOw to sytuacja, w ktorej osobiste interesy lub dzialania moga niekorzystnie wptywac
na interesy Spotki. Konflikt interesow powstaje wtedy, gdy pracownik, czlonek kadry kierowniczej
lub dyrektor Spotki podejmujg dziatania Iub majg interesy, ktore utrudniajag im obiektywne,
sprawiedliwe 1 efektywne wykonywanie obowigzkoéw powierzonych im przez Spoétke. Konflikty
interesOw moga wystepowa¢ w przypadku pokrewienstwa lub interesOw mig¢dzy pracownikami,
cztonkami kadry kierowniczej, dyrektorami Spotki a jej konkurentami, dostawcami, klientami itp. lub
pomigdzy jej pracownikami, kierownikami i dyrektorami.

Wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy winni dziata¢ w najlepszym
interesie Spotki, z zasady chroni¢ jej najlepszy interes i nie angazowac si¢ w zadne dzialania, ktore
mogg prowadzi¢ do konfliktoéw interesow. W trakcie wykonywania swoich obowigzkow wszyscy
pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy powinni aktywnie identyfikowa¢ wszelkie
rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereso6w i ujawniaé je swojemu przetozonemu, dziatowi ds.

zgodnosci lub Zarzadowi.

5.6 Pytania i skargi dotyczace ksiegowosci lub audytu

5.6.1

Pracownicy, ktérzy majg pytania dotyczace programow ksiegowych lub audytowych lub chca zgtosi¢
jakiekolwiek skargi dotyczace ksiggowos$ci, wewnetrznych kontroli ksiegowych lub audytow, moga
ztozy¢ skarge lub zada¢ pytanie w sposob poufny lub nawet anonimowy w dziale finansowym Spotki,
w dziale audytu wewnetrznego lub w dziale ds. zgodno$ci. Wszystkie pytania i skargi uznane za
uzasadnione przez dziat finansowy Spoélki, dziat audytu wewngtrznego lub dziat ds. zgodno$ci zostang
przekazane komisji audytowej przy Zarzadzie. W kazdym przypadku rejestry wszystkich skarg i pytan
nalezy przekazywac¢ komisji audytowej w kazdym kwartale finansowym. Wszelkie takie pytania lub
skargi mozna réwniez zglasza¢ w sposob poufny lub nawet anonimowy, bezposrednio do dowolnego
czlonka komisji audytowej przy Zarzadzie. Pracownicy moga wybra¢ zgloszenie anonimowe, ale

Spotka zacheca do zgtaszania ze wskazaniem swojego prawdziwego nazwiska i do podawania jak



najwiekszej iloSci informacji, aby mogta szybko i skutecznie zbadaé problem.

5.6.2 Komisja audytowa oceni kazde otrzymane pytanie lub skarge oraz upowazni odpowiednich
pracownikow do zbadania prawdziwo$ci i specyfiki pytania lub skargi w sposob zgodny z prawem.

5.6.3  Spotka udostgpnia swoim pracownikom, kadrze kierowniczej, dyrektorom i osobom trzecim grupowy
system zgtaszania. Zaden pracownik, czlonek kadry kierowniczej lub dyrektor Spotki nie moze by¢
traktowany niesprawiedliwie, dyscyplinowany, zwolniony, zdegradowany, zawieszony, by¢ celem
grozb, ngkania lub jakichkolwiek innych form dyskryminacji lub dziatan odwetowych za zgloszenie
jakiegokolwiek niewlasciwego lub niezgodnego z prawem zachowania u pracownika, chyba ze

zostanie ustalone, ze $wiadomie ztozyt falszywe zgloszenie.

6  Odpowiedzialno$¢ spoleczna

6.1 Ochrona Srodowiska

Ochrona globalnego $rodowiska jest obowiagzkiem Spotki. Spotka wypetnia obowigzki w zakresie zarzadzania
srodowiskowego poprzez praktyczne dziatania, zarzadza wplywem dziatalno$ci Spoétki na $rodowisko,
projektuje i wytwarza ekologiczne produkty oraz stara si¢ pozytywnie wplywac na ochrone srodowiska we
wszystkich aspektach realizacji warto$ci produktu. Spotka zobowigzuje si¢ do ograniczenia emisji dwutlenku
wegla 1 przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisow prawa i regulacji dotyczacych redukeji takich
emisji. W skali globalnej Spotka prowadzi badania medyczne, poprawia zdrowie i bezpieczefstwo oraz
promuje odpowiedzialne gospodarowanie $rodowiskiem naturalnym. W skali lokalnej pracownicy Spotki
aktywnie angazujg si¢ w sprawy i organizacje wywierajgce pozytywny wplyw na spotecznosci, w ktorych zyja
1 pracuja.

6.2 Zréwnowazony rozwoj

Spotka dba o dlugoterminowy sukces biznesowy poprzez tworzenie wartosci dla gospodarki, srodowiska i
spoteczenstwa. Spolka realizuje wizje, jaka jest ,,Lepsza opiecka zdrowotna dla wszystkich”, i postrzega
zrownowazony rozwdj jako podstawe pracy Spotki, sile napgdowa rozwoju i istotny element zarzadzania
ryzykiem. Spoélka liczy, ze jej produkty, rozwigzania i technologiec mogg by¢ organicznie potaczone z
realizacjg Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ i wnosi¢ trwaty wkiad w wysoka jakos¢ i zdrowa

przysztos¢.

7  Dodatkowe postanowienia

7.1 Konsekwencje naruszenia Kodeksu

7.1.1  Wszyscy pracownicy, czlonkowie kadry kierowniczej i1 dyrektorzy muszg zna¢ wymagania
niniejszego Kodeksu oraz odpowiednie zasady i regulacje Spotki. We wszystkich stosownych
okoliczno$ciach dziatalno$¢ biznesowa nalezy prowadzi¢ z uwzglednieniem wymogow niniejszego
Kodeksu oraz odpowiednich zasad i regulacji Spotki. Naruszenie niniejszego Kodeksu moze mieé
powazne konsekwencje dla Spotki. Kazde naruszenie tego Kodeksu bedzie karane zgodnie z
»Polityka zarzadzania dyscypling pracy” lub innymi obowiazujacymi politykami i regulacjami. Jesli
sytuacja jest powazna, Spotka pociagnie odpowiednie osoby do odpowiedzialnosci prawne;.

7.1.2  Wszystkie przedsigbiorstwa zewngtrzne i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ w imieniu lub na
rzecz Spotki muszg przestrzega¢ wymogoéw niniejszego Kodeksu. Kazde naruszenie niniejszego

Kodeksu moze skutkowac zaprzestaniem wspoOtpracy, rozwigzaniem stosunku pracy lub innymi



konsekwencjami.

7.2 Procedury informowania o nieprawidlowosciach, konsultowania i zglaszania

7.2.1  Niniejszy Kodeks stanowi zbiér zasad postepowania dla pracownikéw, kadry kierowniczej i
dyrektorow Spoétki, ale moze nie obejmowac wszystkich sytuacji napotykanych w codziennej pracy.
Jesli nie jeste$ pewien, jak zastosowaé lub zinterpretowaé tre$¢ niniejszego Kodeksu lub masz inne
pytania, zglo$ to — mozesz skontaktowac si¢ z przetozonym lub dziatem ds. zgodnoSci.

7.2.2  Jesli podejrzewasz naruszenie niniejszego Kodeksu lub masz na to dowody, zglo$ to w odpowiednim
czasie za posrednictwem odpowiednich kanatow Spotki. Zgloszenie mozesz ztozy¢ jawnie, poufnie

lub nawet anonimowo.

Podejrzewane naruszenia mozna zgltasza¢ za posrednictwem nastgpujacych kanatow:

Zgloszenie z Chin:

Adres do korespondencji: Supervision Office, Mindray Building, Keji 12th Road South, High-tech
Industrial Park, Nanshan, Shenzhen, 518057, P.R. China

Numer telefonu: +86 755 81888787

Faks: +86 755 26582680-88787

Adres e-mail: compliance@mindray.com

Zgloszenie spoza Chin:
Zgloszenie za poSrednictwem strony internetowe;j:
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku

Roézne jezyki: https://mindray.ethicspoint.com

Zgloszenie telefoniczne:
Spotka zatrudnita zewnetrznego ustugodawce, ktory wudostepnia infolini¢ do zglaszania
nieprawidtowosci. Sa to specjalne bezptatne linie telefoniczne, dostepne catodobowo przez caty rok.
Obstugiwane sg przez specjalistow w lokalnym jezyku. Twoje watpliwo$ci zostang odnotowane i
zgloszone do Spotki wraz z wszystkimi informacjami w $cistej poufnosci.
Etapy zgltoszenia:
(a) Przejdz do strony internetowe;j z informacja 0 kodach
dostepu: http://www.business.att.com/bt/access.jsp
(b) Znajdz kod dostepu: Aby uzyskaé kod potaczenia dla danego kraju, kliknij pierwszg litere

nazwy kraju


https://mindray.ethicspoint.com/
http://www.business.att.com/bt/access.jsp

(c) Wpisz kod dostgpu swojego kraju
(d) Poczekaj na sygnat AT&T lub na zgloszenie operatora
(e) Wprowadz lub powiedz: 8666145859

(f) Postepuj zgodnie z instrukcjami i z16z zgloszenie
7.3 Ochrona sygnalistéw
Spotka dba o srodowisko, w ktérym otwarta, uczciwa komunikacja jest norma, a nie wyjatkiem. Chcemy, aby$
czut si¢ komfortowo, bez obaw o dzialania odwetowe, kontaktujac si¢ ze swoim przetozonym lub Biurem
Nadzoru, lub zglaszajac sprawe za posrednictwem kanatéw udostepnionych przez Spotke w przypadkach, w
ktorych wedtug ciebie doszto do naruszenia polityk, regulacji lub standardow firmy. Spétka surowo zabrania
dzialan odwetowych wobec o0sob, ktore zglaszajg watpliwosci w ramach niniejszego Kodeksu, sktadajg
zgloszenia dotyczace naruszen lub przekazujg informacje w dochodzeniu. Naruszenie tego zakazu uznaje sig¢
za naruszenie niniejszego Kodeksu. Je$li uwazasz, ze ty lub inne osoby staliScie si¢ celem dzialan
odwetowych za zgtoszenie watpliwosci, zlozenie zgloszenia dotyczacego naruszen lub przekazanie informacji
w dochodzeniu, prosimy o niezwloczny kontakt z Biurem Nadzoru lub skorzystanie z kanatow zglaszania
udostepnionych przez Spotke.
7.4 Rozbiezno$ci i interpretacja
Tematy zawarte w Kodeksie sg opisane szczegdétowo w powigzanych dokumentach systemowych, o ktérych
mowa w Kodeksie. W dokumentach tych mozna tez znalezé wyjasnienia dotyczace zasad wdrazania. W
przypadku rozbieznosci pomig¢dzy Kodeksem lub powigzanymi dokumentami systemowymi a innymi
politykami Iub dokumentami Spétki obowiazujg Kodeks i powigzane dokumenty systemowe, a za ostateczng
interpretacje odpowiada dziat ds. zgodnosci.
7.5 Data wejsScia w zycie

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



